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Нетішин

   

№ 163/2019
Про стан погашення заборгованості, підвищення рівня заробітної плати та легалізації трудових відносин у місті 
Відповідно до статті 40, пункту 3 частини 4 статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", розпорядження голови обласної державної адміністрації від 30 листопада 2018 року № 837/2018-р "Про стан погашення заборгованості, підвищення рівня заробітної плати та легалізації трудових відносин в області", з метою недопущення заборгованості із виплати заробітної плати, забезпечення підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин, враховуючи інформацію про проведену роботу виконавчим комітетом Нетішинської міської ради з цього питання, виконавчий комітет Нетішинської міської ради  в и р і ш и в:

1. Інформацію про проведену виконавчим комітетом Нетішинської міської ради роботу щодо недопущення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати у місті у 2018 році взяти до відома (додаток 1).

2. Затвердити заходи щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення на 2019 рік згідно з додатком 2.
3. Структурним підрозділам виконавчого комітету міської ради, іншим виконавцям заходів щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення на 2019 рік забезпечити виконання цих заходів, про що інформувати управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради до 10 січня 2020 року для подальшого узагальнення.
4. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету міської ради від 22 лютого 2018 року № 101/2018 "Про стан погашення заборгованості із заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації виплати заробітної плати у місті".  

5.Контроль за виконанням цього рішення покласти на першого заступника міського голови Романюка І.В.
Міський голова                                                                        
О.О. Супрунюк
Додаток 1
до рішення виконавчого

комітету  міської ради 

21.03.2019 № 163/2019
І Н Ф О Р М А Ц І Я

про проведену роботу виконавчим комітетом Нетішинської міської ради щодо недопущення заборгованості із виплати заробітної плати, підвищення рівня оплати праці, легалізації трудових відносин у 2018 році

Питання забезпечення легалізації зайнятості населення, виплати заробітної плати працюючим в строки та не менше мінімального розміру, визначених чинним законодавством, підвищення рівня середньої заробітної плати працівникам знаходиться на постійному контролі виконавчого комітету Нетішинської міської ради.
Управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради щомісячно проводиться моніторинг підприємств, організацій та установ міста, які надають статистичну звітність з питань праці, щодо стану виплати та рівня заробітної плати найманим працівникам.

Так, упродовж 2018 року за статистичними даними заборгованість із виплати заробітної плати на підприємствах міста, що надають статистичну звітність з праці, не виникала.

За результатами моніторингових даних та проведеними розрахунками середня заробітна плата у місті по місяцях 2018  року становила: 

	2018 рік
	Середня 

зарплата, грн.
	у тому числі, грн.:
	Середня 

зарплата, грн.

 у 2017 році

	
	
	промисло-вість
	будів-ництво
	інші галузі
	

	Січень
	12136
	15500
	6372
	5912
	9866

	Лютий
	11367
	14459
	6165
	5596
	9518

	Березень
	17965
	24489
	6526
	5885
	14390

	Квітень
	12144
	15428
	6698
	5875
	9889

	Травень
	12419
	15574
	6658
	6431
	10468

	Червень
	12962
	15771
	6825
	7714
	11332

	Липень
	13078
	16670
	7663
	5885
	10745

	Серпень
	12341
	15716
	6515
	5727
	10006

	Вересень
	13082
	16159
	7624
	7150
	11091

	Жовтень
	16211
	21428
	8288
	6028
	10271

	Листопад
	17066
	22801
	8306
	5808
	11604

	Грудень
	22971
	30877
	11082
	7430
	16879


Середня заробітна плата штатних працівників підприємств, установ та організацій міста у 2018 році становила 14479 гривень, що на 3141 гривень більше, ніж у 2017 році (11338 гривень) та у 3,9 рази вище рівня мінімальної заробітної плати у 2018 році (3723 гривні).
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Значно впливає на загальний рівень оплати праці у місті рівень заробітної плати на підприємстві ВП "ХАЕС". Так, без показника ВП "ХАЕС" середня заробітна плата по місту у 2018 році становила 6461 грн.

За інформацією Головного управління Пенсійного Фонду України в Хмельницькій області середньооблікова чисельність найманих працівників у місті станом на 01.01.2019 року становила 10 тисяч 80 осіб. Заробітну плату в розмірі менше мінімального законодавчо встановленого рівня отримали                    221 працівник або 2,2 відсотка від усіх працюючих.

З метою посилення контролю за своєчасною виплатою заробітної плати та сплати податків до бюджету, підвищення рівня заробітної плати, а також недопущення використання керівниками підприємств праці без належного оформлення трудових відносин з найманими працівниками, у 2018 році проведено 6 спільних засідань міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат.

На засіданнях розглянута робота 249 юридичних осіб та 86 фізичних осіб-підприємців, які нараховують заробітну плату працівникам нижче мінімального розміру. За підсумками засідань робочої групи приймались рішення з рекомендаціями здійснити заходи щодо збільшення заробітної плати найманим працівникам з урахуванням міжкваліфікаційних співвідношень.  

З метою виведення заробітної плати з “тіньового” сектора економіки виконавчим комітетом Нетішинської міської ради здійснюється щомісячний обмін інформацією з Нетішинською ДПІ Славутського управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області та з головним управлінням Пенсійного фонду України в Хмельницькій області. У 2018 році отримана 21 така інформація, яка опрацьована управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради.

З метою реагування на цю інформацію упродовж 2018 року управлінням соціального захисту населення направлені листи 51 юридичній особі (відповідь отримали від 32 осіб) та 52 фізичним особам-підприємцям (відповідь отримали від 24 осіб), які не дотримуються рівня мінімальної заробітної плати, щодо надання пояснень з цього питання. З пояснень зазначених суб’єктів господарювання вбачається, що працівники переведені на роботу у режимі неповного робочого дня (тижня) і заробітна плата їм нараховується відповідно до відпрацьованого часу.

На спільному засідання міської робочої групи та міської тимчасової комісії 21 червня 2018 року розглянуто питання заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску, яку мають 142 фізичні особи-підприємці, що здійснюють діяльність на території міста Нетішин. 

На засідання запрошено 8 суб’єктів господарювання, які мали найбільшу заборгованість зі сплати єдиного соціального внеску.
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За результатами засідання проведено детальне вивчення діяльності                     30 суб’єктів господарювання стосовно виникнення існуючої заборгованості зі сплати єдиного соціального внеску, тенденцію погашення заборгованості та стан роботи з боржниками, які мають понад 10 тисяч гривень заборгованості.

На виконання заходів щодо легалізації зайнятості та заробітної плати на 2018 рік, затверджених рішенням виконавчого комітету міської ради від                    22 лютого 2018 року № 101/2018, у місті проведена інформаційно-роз'яснювальна робота серед підприємств, установ, організацій усіх форм власності і господарювання та фізичних осіб-підприємців, які використовують працю найманих працівників за будь-якою системою оплати праці, щодо дотримання вимог законодавства про оплату праці.

Зокрема, управлінням соціального захисту населення виконавчого комітету Нетішинської міської ради розміщено 27 інформацій про необхідність дотримання вимог законодавства про працю на офіційному сайті управління (socnetishin.ml), 19 інформацій на офіційному сайті Нетішинської міської ради (www.netishynrada.gov.ua.) та 9 інформацій в газеті «Нетішинський вісник».

З метою проведення роз’яснювальної роботи щодо додержання вимог законодавства про працю:
- Нетішинською міською філією Хмельницького обласного центру зайнятості у 2018 році проведена 391 зустріч з роботодавцями та трудовими колективами міста Нетішин;

- Нетішинською ДПІ Славутського управління ГУ ДФС у Хмельницькій області упродовж 2018 року проведена робота серед 455 юридичних осіб та  610 фізичних осіб-підприємців. 

З метою проведення інформаційно-роз’яснювальної роботи серед суб’єктів господарювання міста щодо оформлення трудових відносин із найманими працівниками відповідно до вимог чинного трудового законодавства, у 2018 році міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведено 10 рейдів. Для 41 юридичної особи,                155 фізичних осіб-підприємців міста та 633 найманих працівників вручені розроблені управлінням соціального захисту населення Пам’ятки про важливість оформлення легальних трудових відносин та заробітної плати.

Для порівняння у 2017 році міською робочою групою з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті Нетішинської міської ради проведено 3 рейди, надані роз’яснення щодо порядку використання найманої праці відповідно до вимог чинного трудового законодавства для 116 суб’єктів господарської діяльності. 

Інформація щодо виявлених під час проведеної інформаційно-роз’яснювальної роботи працівників, з якими суб’єкти господарювання не оформили офіційні трудові відносини, надається інспектору праці виконавчого комітету Нетішинської міської ради, фінансовому управлінню виконавчого комітету Нетішинської міської ради, Нетішинській ДПІ Славутського 
4

управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області та Нетішинській міській філії Хмельницького обласного центру зайнятості для відповідного реагування.

Необхідно зазначити, що інформаційно-роз’яснювальна робота, яка проведена у 2018 році, дала свої позитивні наслідки.

Так, за інформацією Державного реєстратора у місті Нетішин упродовж 2018 року зареєстровано 340 суб’єктів господарювання, за інформацією Нетішинської ДПІ Славутського управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області упродовж 2018 року зареєстровано 532 трудових договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, а також               1086 трудових договорів з найманими працівниками у юридичних осіб, за інформацією головного управління Пенсійного фонду України в Хмельницькій області упродовж 2018 року на створені нові робочі місця прийнято 468 осіб, з яких 99 – у юридичних осіб та 369 – у фізичних осіб-підприємців.

За інформацією інспектора праці виконавчого комітету Нетішинської міської ради у 2018 році здійснено 6 інспекційних відвідувань, 4 з яких – з питання оформлення трудових відносин, 1 – з питання додержання мінімальних державних гарантій в оплаті праці та 1 інспекційне відвідування з питання своєчасної виплати заробітної плати у встановленому порядку. За результатами останнього заходу на підприємство накладено штрафну санкцію у сумі                    3723 грн.

Упродовж 2018 року інспектором праці здійснено 16 відвідувань роботодавців відповідно до пункту 33 Порядку здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 26.04.2017 № 295 "Деякі питання реалізації статті 259 Кодексу законів про працю України та статті 34 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні".

Керуючий справами 

виконавчого комітету 

міської ради







О.О.Брянська
Додаток 2

до рішення виконавчого

комітету  міської ради 

21.03.2019 № 163/2019
ЗАХОДИ 

щодо легалізації заробітної плати та зайнятості населення на 2019 рік

	№ з/п
	Заходи
	Відповідальні виконавці
	Термін виконання

	1
	Продовжити інформаційно-роз’яснювальну роботу із суб’єктами господарювання усіх форм власності та серед населення щодо важливості оформлення легальних трудових відносин 
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету міської ради, Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області, ГУ Пенсійного Фонду України в Хмельницькій області, Нетішинська міська філія Хмельницького обласного центру зайнятості
	Постійно

	2
	Продовжити проведення моніторингу стану виплати заробітної плати, дотримання мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, організаціях та установах міста, які надають статистичну звітність з питань праці, про що інформувати виконавчий комітет міської ради.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Щомісяця

	3
	Забезпечити ефективну роботу міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення та міської тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат. 
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради
	Постійно
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	4
	Продовжити практику проведення представниками робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення роз’яснювальної роботи з роботодавцями на підприємствах, установах, організаціях, у фізичних осіб-підприємців щодо неприпус-тимості та можливих правових наслідків використання робочої сили з порушенням трудового законодавства
	Робоча група з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення при виконавчому комітеті міської ради
	Постійно 

	5
	Ініціювати заслуховування на засіданнях міської тимчасової комісії з питань з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат керівників підприємств, фізичних осіб-підприємців, які допустили порушення законо-давства в частині несвоєчасної виплати заробітної плати, мають податковий борг з податку на доходи фізичних осіб, заборгованість перед Пенсійним фондом України, борг зі сплати єдиного соціального внеску.
	Управління соціального захисту населення виконавчого комітету міської ради, Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області, ГУ Пенсійного Фонду України в Хмельницькій області
	Постійно

	6
	Ініціювати заслуховування на засіданнях міської робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення роботодавців, які виплачують заробітну плату нижчу або на рівні мінімальної, а також керівників, у яких виявлено працюючих без оформлення трудових відносин згідно з чинним законодавством.
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету міської ради, Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області, ГУ Пенсійного Фонду України в Хмельницькій області
	Постійно
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	7
	 Здійснювати аналіз звітності платників податків про нарахування найманим працівникам заробітної плати щодо суб’єктів господарювання, які нараховують заробітну плату нижче законодавчо встановленого рівня або на рівні мінімальної заробітної плати.  Про результати інформувати виконавчий комітет міської ради.
	Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області, ГУ Пенсійного Фонду України в Хмельницькій області
	Щомісяця

	8
	Здійснювати в межах повноважень перевірки суб’єктів господарювання з питань дотримання законодавства про працю та зайнятість населення,  правильності оформлення трудових відносин з найманими працівниками, встановлення гарантій в оплаті праці з дотриманням міжпосадових, міжкваліфікаційних співвідношень в оплаті праці.
	Управління економіки виконавчого комітету

Нетішинської міської ради
	Постійно 

	9
	Здійснювати контроль за додержанням вимог діючого законодавства щодо реєстрації трудових договорів між фізичними особами-підприємцями та найманими працівниками, у тому числі щодо відповідності положень трудових договорів вимогам діючого законодавства про працю.
	Нетішинська ДПІ Славутського управління ГУ ДФС України у Хмельницькій області
	Щомісяця

	10
	Забезпечити функціонування телефонних «гарячих ліній» з питань дотримання законодавства про працю (оплати праці «у конвертах», невиплати заробітної плати, виплати її у розмірі, нижчому від мінімального рівня, використання праці неоформлених найманих працівників) та оперативне реагування на звернення громадян.
	Управління соціального захисту населення, управління економіки виконавчого комітету Нетішинської міської ради
	Постійно
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